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บันทกึความเขา้ใจดา้นความรว่มมอืทาง
วชิาการ และการบรกิารวชิาการ ระหวา่ง
 คณะดนตรแีละการแสดง เทศบาลเมอืง
แสนสขุ สํานักงานกองทนุสนับสนุนการ
สรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) สํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ี
เขต3 มลูนธิริณรงคห์ยดุพนัน กลุม่
เรยีนรูบ้างเพลย์

- คณะดนตรแีละการ
แสดง

กลุม่การเรยีนรูบ้างเพลย,์ มลูนธิริณรงคห์ยดุพนัน 
จังหวดักรงุเทพมหานคร, สํานักงานกองทนุ
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.), สํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต ๓, 
สํานักงานเทศบาลเมอืงแสนสขุ

1. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

2
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพา และ บรษิัท 
วศิวกรรมซอ่มบํารงุทั่วไป จํากดั

Consuiting&Engineering คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท วศิวกรรมซอ่มบํารงุทั่วไป จํากดั เขตหลักสี ่
กรงุเทพฯ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

3

บันทกึขอ้ตกลงความมอืทางวชิาการ
ระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพา กบั สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบัง

- คณะวทิยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบัง

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

4

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางดา้น
วชิาการและการใหบ้รกิารทางการแพทย์
และสาธารณสขุภาพ ระหวา่ง สํานักงาน
อธกิารบดผีูพ้พิากษาภาค ๒ กบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Understanding for 
academic and medical 
services between the 
Office of the Chief 
Justice, Region II and 
Burapha University

คณะแพทยศาสตร์ สํานักงานอธบิดผีูพ้พิากษาภาค 2

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

5
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท 
อารแ์อล ดจิติอล จํากดั

RLTECH คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท อารแ์อล ดจิติอล จํากดั หลักสี ่
กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

6
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื สําหรับ
โครงการ Krungthai X Buu Talent 
Development

- สํานักงานอธกิารบดี ธนาคารกรงุไทย จํากดั (มหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

7
บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทาง
วชิาการ ระหวา่ง บรษิัท อมตะ ฟาซลิติี ้
เซอรว์สิ จํากดั กบั มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Understanding for 
Academic Cooperation 
between Amata Facility 
Services Co., Ltd. and 
Burapha University.

สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท อมตะ ฟาซลิติี ้เซอรว์สิ จํากดั จังหวดัชลบรุี
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

8

บันทกึความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง
มหาวทิยาลัยรว่มกบับรษิัท ซสิทรอนกิส์
 จํากดั และบรษิัท พัทยา โดรน แอนด ์
โรโบตกิส ์เว็นเตอร ์จํากดั

- คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
ศลิปศาสตร์

บรษิัท ซสิทรอนกิส ์จํากดั จังหวดันนทบรุ,ี บรษิัท 
พัทยา โดรน แอนด ์โรโบตกิส ์เซน็เตอร ์จํากดั 
จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 

3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
5. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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บันทกึความเขา้ใจการดําเนนิงาน
โครงการยวุชนอาสา ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569 ระหวา่ง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรม กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

10
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา กบั บรษิัท โฮม โปรดกัส ์เซน็
เตอร ์จํากดั (มหาชน)

- คณะวทิยาศาสตร์ บรษิัท โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร ์จํากดั (มหาชน) 
จังหวดันนทบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

11
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท ไอโค
เน็กซ ์จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท ไอโคเน็กซ ์จํากดั กรงุเทพมหานคร

1การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

5การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

12
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา กบั
 บรษิัท อนิเน็กซเ์คมคีอล จํากดั

iNNex Chamical คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท อนิเน็กซเ์คมคีอล จํากดั จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

2. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
3. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

13
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์กบั บรษิัท ๓เอ็มบ ี
จํากดั

3MB คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ๓เอ็มบ ีจํากดั จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

14
บันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอื
ดา้นการสง่เสรมิการมงีานทําระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบักรมการจัดหางาน

- สํานักงานอธกิารบดี กรมการจัดหางาน 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั

15
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื(MOU) 
ระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบับรษิัทวคิ
เตอร ์สปอรต์ส ์(ประเทศไทย) จํากดั

- สํานักงานอธกิารบดี บรษิัทวคิเตอร ์สปอรต์ส ์(ประเทศไทย) จํากดั 
จังหวดักรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

16
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัท ทบีเีคเค ประเทศไทย 
จํากดั

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ บรษิัท ทบีเีคเค ประเทศไทย จํากดั จังหวดัชลบรุี 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

17
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบับรษิัท ฮาเออรส ์
(ไทยแลนด)์ จํากดั

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ บรษิัท ฮาเออรส ์(ไทยแลนด)์ จํากดั จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ
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ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

18

บันทกึความเขา้ใจทางวชิาการดา้น
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา ระหวา่ง บรษิัท 
เอ็นเจซ ีกรุ๊ป จํากดั กบั มหาวทิยาลัย
บรูพา

Memorandum of 
Understanding on 
Academic Cooperation in 
Sports Science Between 
NJC Group Company 
Limited And Burapha 
University

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา

บรษิัท เอ็นเจซ ีกรุ๊ป จํากดั NJC GROUP COMPANY
 LIMITED

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

19

บันทกึความเขา้ใจทางวชิาการดา้น
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา ระหวา่ง บรษิัท ฟิต
เนส ไลฟ์สไตล ์จํากดั กบั มหาวทิยาลัย
บรูพา

Memorandum of 
Understanding on 
Academic Cooperation in 
Sports Science Between 
Fitness Lifestyle 
Company Limited And 
Burapha University

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา

บรษิัท ฟิตเนส ไลฟ์สไตล ์จํากดั FITNESS 
LIFESTYLE COMPANY LIMITED

1. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

20

บันทกึความเขา้ใจทางวชิาการดา้น
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา ระหวา่ง หา้ง
หุน้สว่นจํากดั คารด์โิอ บอ๊กซิง่ ยมิ กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Understanding (MOU) 
on Academic 
Cooperation in Sports 
Science between Cardio 
Boxing Gym Limited 
Partnership and Burapha 

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา

หา้งหุน้สว่นจํากดั คารด์โิอ บอ๊กซิง่ ยมิ CARDIO 
BOXING GYM LIMITED PARTNERSHIP

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

21

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืโครงการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติและพัฒนาทักษะเพือ่
อนาคต (Upskill/Reskill) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหวา่ง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรม กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

22 บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท ทที ีเทค - คณะวทิยาการ

สารสนเทศ บรษิัท ทที ีเทคโน-ปารค์ จํากดั จังหวดัชลบรุี 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

23 บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัโรงแรมสโุขทัย กรงุเทพ - คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์
โรงแรมสโุขทัย กรงุเทพ THE SUKHOTHAI 
BANGKOK

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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24

บันทกึความเขา้ใจทางวชิาการดา้น
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา ระหวา่ง เทศบาล
นครเจา้พระยาสรุศกัดิ ์กบั มหาวทิยาลัย
บรูพา

Memorandum of 
Understanding on 
Academic Cooperation in 
Sports Science between 
Chaopraya Surasak City 
Municipality and 
Burapha University

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิ ์จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

25
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัสมาคมผูค้า้อญัมณีไทยและ
เครือ่งประดบั

- คณะอญัมณี สมาคมผูค้า้อญัมณีไทยและเครือ่งประดบั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. .การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

26

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง กลุม่บรษิัท ดาว ประเทศไทย 
กบั คณะวทิยาการสารสนเทศ 
มหาวทิยาลัยบรูพา

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ กลุม่บรษิัท ดาว ประเทศไทย

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

27
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท ราสพอล
 จํากดั

RAASPAL Company 
Limited คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ราสพอล จํากดั จ.นนทบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

28

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง 
คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา 
และ สาขาชวีเคมแีละชวีวทิยาโมเลกลุ 
สมาคมวทิยาศาสตรแ์หง่ประเทศไทยใน
พระบรมราชปูถัมภ์

- คณะวทิยาศาสตร์ สมาคมวทิยาศาสตรแ์หง่ประเทศไทย ในพระบรม
ราชปูถัมภ ์(BMB THAILAND)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

29
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท สภุาวฒุ ิ
อนิดสัทร ีจํากดั

Supavut Industry 
Co.,Ltd. คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท สภุาวฒุ ิอนิดสัทร ีจํากดั จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

30

บันทกึความเขา้ใจระหวา่งเทศบาลเมอืง
อา่งศลิา จังหวดัชลบรุแีละคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยบรูพา

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ เทศบาลเมอืงอา่งศลิา จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
5. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

31

บันทกึความเขา้ใจระหวา่งสถาบันวจิัย
และพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภฏัรําไพ
พรรณีกบัคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

32
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั องคก์ารสวน
สตัวแ์หง่ประเทศไทยในพระบรม

- คณะวทิยาศาสตร์ องคก์ารสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย ในพระบรม
ราชปูถัมภ์

1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

33 บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัท พัทยา เอวเิอชัน่ จํากดั - คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์ บรษิัท พัทยา เอวเิอชัน่ จํากดั จังหวดันนทบรุี 1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

34
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยในเครอื
เทา-งาม

-
คณะวทิยาศาสตร ์, 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละ

ศลิปศาสตร์

มหาวทิยาลัยทักษิณ, มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยพะเยา, มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

35

บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง บรษิัท มติซู
บชิ ิอเีล็คทรคิ แฟคทอรี ่ออโตเมชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั และ มหาวทิยาลัย
บรูพา

MITSUBISHI ELECTRIC คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท มติซบูชิ ิอเีล็คทรคิ แฟคทอรี ่ออโตเมชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

36
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัท ไมซ ์แอนด ์คอมมู
นเิคชัน่ จํากดั

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ บรษิัท ไมซ ์แอนด ์คอมมนูเิคชัน่ จํากดั 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั

37
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัโรงแรมแกรนด ์พาลาซโซ ่
พัทยา

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ โรงแรมแกรนด ์พาลาซโซ ่พัทยา จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

38 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัโรงแรมไมค ์การเ์ดน้ รสีอรท์ - คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์ โรงแรมไมค ์การเ์ดน้ รสีอรท์ จังหวดัชลบรุี 1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

39
ปฏญิญาวา่ดว้ยการสง่เสรมิประเทศไทย
สูก่ารเป็นศนูยก์ลางการศกึษาดา้น
อสิลามศกึษาในภมูภิาค

- สํานักงานอธกิารบดี

มหาวทิยาลัยธรุกจิบัณฑติย,์ มหาวทิยาลัยนราธวิาส
ราชนครนิทร,์ มหาวทิยาลัยฟาฏอน,ี มหาวทิยาลัย
ราชภฏัภเูกต็, มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา, 
มหาวทิยาลัยรามคําแหง, 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปัตตาน,ี 
มหาวทิยาลัยเกรกิ, วทิยาลัยชมุชนนราธวิาส, 
วทิยาลัยชมุชนปัตตาน,ี วทิยาลัยชมุชนยะลา

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

40
บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทาง
วชิาการระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา กบั 
สมาคมไทยไอโอที

Thai IOT คณะวศิวกรรมศาสตร์ สมาคมไทยไอโอที 1. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 

41
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง 
บรษิัท ยเูอซเีจ (ประเทศไทย) จํากดั กบั
 คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา

UACJ (Thailand) 
Company Limited คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ยเูอซเีจ (ประเทศไทย) จํากดั อ.ปลวกแดง 

จ.ระยอง

42
บันทกึขอ้ตกลง ระหวา่ง บรษิัท เอส.
เอ็ม.ซ ี(ประเทศไทย) จํากดั และ
มหาวทิยาลัยบรูพา

SMC คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท เอส.เอ็ม.ซ.ี(ประเทศไทย) จํากดั จังหวดั
ปทมุธานี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

43
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง สถาบันภาษา
 มหาวทิยาลัยบรูพา กบั สถาบันภาษา 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

- สถาบันภาษา มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

44
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา กบั บรษิัท ชยัรัชการ (กรงุเทพฯ)
 จํากดั

- คณะวทิยาศาสตร์ บรษิัท ชยัรัชการ (กรงุเทพฯ) จํากดั

45

บันทกึความเขา้ใจระหวา่งสมาคม
ผูป้ระกอบการระบบอตัโนมัติ
และห◌่นุยนตไ์ทย (TARA) กบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

TARA คณะวศิวกรรมศาสตร์ สมาคมผูป้ระกอบการระบบอตัโนมัตแิละหุน่ยนตไ์ทย (TARA)

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

46

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืโครงการ
พัฒนาหลักสตูรไมซม์าตรฐานสากล 
ระหวา่ง สํานักงานสง่เสรมิการจัดประชมุ
และนทิรรศการ (องคก์ารมหาชน) กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Understanding on the 
International Standard 
MICE Curriculum 
Development Project 
between the Thailand 
Convention & Exhibition 
Bureau (TCEB) (Public 
Organization) and 
Burapha University

วทิยาลัยนานาชาติ สํานักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ 
(องคก์ารมหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

47

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 การวจิัยพัฒนาและถา่ยทอดองคค์วามรู ้
ดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ
นวตักรรม เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนการ
ยกระดบัการผลติสนิคา้เกษตรในภาค
ตะวนัออก

- คณะเทคโนโลยทีาง
ทะเล สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

48

บันทกึความเขา้ใจทางวชิาการดา้น
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา ระหวา่ง สาขาวชิา
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาลัยพหุ
วทิยาการและสหวทิยาการ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Academic Understanding 
in Sports Science 
Between Sports Science 
Program, College of 
Multidisciplinary and 
Interdisciplinary Studies 
Chiang Mai University 
and Burapha University

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

49
บนัทกึขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบั สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย

Memorandum of 
Understanding ◌ฺ
Between Burapha 
University And The 
Thailand Institute of 
Scientific and 
Technological Research

สถาบันวทิยาศาสตร์
ทางทะเล

สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ประเทศ
ไทย

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ
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ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

50
บันทกึความเขา้ใจดา้นการบรกิาร
วชิาการระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบั
โรงเรยีนสารสาสนว์เิทศสมทุรสงคราม

- สํานักงานอธกิารบดี โรงเรยีนสารสาสนว์เิทศสมทุรสงคราม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

51
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัท ทเีอชเค รทิมึ (ไทย
แลนด)์ จํากดั

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

บรษิัท ทเีอชเค รทิมึ (ไทยแลนด)์ จํากดั จังหวดั
ระยอง

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

52

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการวจิัย
และพัฒนา นวตักรรม ระหวา่งการไฟฟ้า
ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทยและ
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

53

บันทกึความเขา้ใจการใหบ้รกิารดา้นการ
บรหิารจัดการคารบ์อนระหวา่งบรษิัท 
เอ็นพซี ีเซฟตี ้แอนด ์เอ็นไวรอน
เมนทอล เซอรว์สิ จํากดั

NPC SAFETY AND 
ENVIRONMENTAL 
SERVICE

คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท เอ็นพซี ีเซฟตี ้แอนด ์เอ็นไวรอนเมนทอล 
เซอรว์สิ จํากดั กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

54
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา (สํานักหอสมดุ) กบับรษิัท ซมิพลี
 ไบรท ์ซสิเต็ม จํากดั

- สํานักหอสมดุ บรษิัท ซมิพล ีไบรท ์ซสิเต็ม จํากดั (Simply Bright 
System Co., Ltd.) จังหวดัเชยีงใหม่

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

55

บันทกึขอ้ตกลงการปฏบิัตงิานโครงการ
ยกระดบัทักษะเพือ่เตรยีมกําลังคน
รองรับการลงทนุ : อตุสาหกรรม
เทคโนโลยขีัน้สงู

EEC Model Type C : 
Sustainable AX-DX-GX 
Manufacturing

คณะวศิวกรรมศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

56
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา กบั
 บรษิัท อะแดพทรกิส ์จํากดั

Adaptrics คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท อะแดพทรกิส ์จํากดั กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
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57

บันทกึความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง
สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์โดย
คณะพัฒนาการเศรษฐกจิรว่มกบั
มหาวทิยาลัยบรูพา โดยคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร์

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

58
บันทกึความเขา้ใจทางวชิาการดา้น
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา ระหวา่ง โรงเรยีน
รักบี ้ประเทศไทย กบั มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum fo 
Understanding Between 
RUGBY SCHOOL 
THAILAND and 
BURAPHA UNIVERSITY 

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา RUGBY SCHOOL THAILAND

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

59
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท เวริค์ 
แอนด ์สตั๊ดดี ้เจแปน จํากดั

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ บรษิัท เวริค์ แอนด ์สตั๊ดดี ้เจแปน จํากดั เชยีงใหม่

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

60
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบับรษิัท ทฟิฟานีโ่ชว ์พัทยา 
จํากดั

- คณะดนตรแีละการ
แสดง บรษิัท ทฟิฟานีโ่ชว ์พัทยา จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

61

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืโครงการ
ความรว่มมอืดา้นการพัฒนาการศกึษา 
ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา กบับรษิัท 
ซดีจี ีซสิเต็มส ์จํากดั (กลุม่บรษิัท ซดีจี)ี

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ

บรษิัท ซดีจี ีซสิเต็มส ์จํากดั (กลุม่บรษิัทซดีจี)ี 
กรงุเทพฯ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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62

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืโครงการ
ออมสนิยวุพัฒนร์ักษ์ถิน่ และโครงการ
สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพผูป้ระกอบการ
วสิาหกจิเริม่ตน้ (Startup) และวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
ระหวา่งธนาคารออมสนิ กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Understanding 
Government Savings 
Bank(GSB) Youth Local 
Conservation Project 
and the 
Entrepreneurship 
Development Promotion 
Project for Startups and 
Small and Medium 
Enterprises (SMEs) 
between the 
Government Savings 
Bank (GBS) and 
Burapha University

วทิยาลัยนานาชาติ ธนาคารออมสนิ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

63 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบั บรษิัท ควกิ ออีารพ์ ีจํากดั QUICK ERP คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ควกิ ออีารพ์ ีจํากดั กรงุเทพฯ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

64
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท แอคโคล่
 ๓๖ จํากดั

- คณะวทิยาศาสตร์ บรษิัท แอคโคล ่๓๖ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

65
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา รว่มกบั บรษิัท โทม ิเทค ๒๔ 
จํากดั

- คณะวทิยาศาสตร์ บรษิัท โทม ิเทค ๒๔ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

66

บันทกึความเขา้ใจระหวา่งเครอืขา่ย
วทิยาลัยนานาชาตแิหง่ประเทศไทย 
(Thailand International College 
Consortium (TICC)) 8 
สถาบันการศกึษา

Memorandum of 
Understanding between 
the Thailand 
International College 
Consortium (TICC) of 8 
institutions

วทิยาลัยนานาชาติ

มหาวทิยาลัยขอนแกน่, มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ, มหาวทิยาลัย
ศลิปากร, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

67
บันทกึขอ้ตกลงใหค้วามรว่มมอืในการรับ
ชาํระเงนิระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบั
บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ จํากดั

- สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

68
บันทกึเพิม่เตมิตอ่ทา้ยสญัญาระหวา่งผู ้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลธนาคารกรงุไทย
 จํากดั (มหาชน) และมหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี ธนาคารกรงุไทย จํากดั (มหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

69

บันทกึขอ้ตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืวา่
ดว้ยการนําผลงานทางวชิาการและ
ผลงานการวจิัยไปใชป้ระโยชนใ์น
กระบวนการนติบิัญญัตริะหวา่งสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุสิภา กบั มหาวทิยาลัย

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภา

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

70
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา กบั
 บรษิัท ไดมอนดเ์บรนตวิเตอร ์จํากดั

DiAMOND BRAiN คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ไดมอนดเ์บรนตวิเตอร ์จํากดั ชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

71
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา และ สถาบันวทิยสริิ
เมธี

- คณะวทิยาศาสตร์ สถาบันวทิยสริเิมธี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

72
บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืระหวา่ง 
วทิยาลัยนานาชาต ิมหาวทิยาลัยบรูพา 
และ โรงเรยีนศรสีวุชิ

Memorandum of 
Understanding between 
Burapha University 
International College 
and Srisuvit School

วทิยาลัยนานาชาติ โรงเรยีนศรสีวุชิ Srisuvit School พัทยา ชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

73

บันทกึขอ้ตกลง ระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา กบั
 บรษิัท ยนูซีนั จํากดั และบรษิัท เอฟ.
ซ.ีพ.ี จํากดั

UNISON & FCP คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ยนูซีนั จํากดั ฉะเชงิเทรา, บรษิัท เอฟ.ซ.ีพ.ี 
จํากดั ฉะเชงิเทรา

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ
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ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

74
บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพา และ บรษิัท ซเีอ็มโอ
 จํากดั (มหาชน)

Memorandum of 
Understanding between 
Burapha University, the 
Company and CMO 
Public Company Limited

วทิยาลัยนานาชาติ บรษิัท ซเีอ็มโอ จํากดั (มหาชน) CMO Public 
Company Limited

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

75
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบัศนูยก์ารคา้
เซน็ทรัล ศรรีาชา

- สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท เซน็ทรัลพัฒนา จํากดั (มหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

76
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา กบั
 วทิยาลัยเทคโนโลยชีลบรุี

CHONBURI 
TECHNOLOGICAL 
COLLEGE

คณะวศิวกรรมศาสตร์ วทิยาลัยเทคโนโลยชีลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

77

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการพัฒนา
พืน้ทีจ่ัดการแสดงดนตรเีปิดหมวก 
ระหวา่ง คณะดนตรแีละการแสดง 
มหาวทิยาลัยบรูพา และสํานักงาบรหิาร
และพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน)

- คณะดนตรแีละการ
แสดง

สํานักงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์าร
มหาชน) กรงุเทพฯ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

78

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืโครงการ
การตัง้ศนูยเ์ครอืขา่ยดา้นการศกึษาไมซ์
ในภมูภิาค (MICE Academic Cluster) 
ระหวา่งสํานักงานสง่เสรมิการจัดประชมุ
และนทิรรศการ (องคก์ารมหาชน) กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา 
มหาวทิยาลัยขอนแกน่ มหาวทิยาลัย
ศลิปากร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
มหาวทิยาลัยนเรศวร 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสนิทร์

- สํานักงานอธกิารบดี

มหาวทิยาลัยขอนแกน่, มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยศลิปากร  , 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสนิทร,์ สํานักงานสง่เสรมิการจัด
ประชมุและนทิรรศการ (องคก์ารมหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

79

บันทกึขอ้ตกลงการพัฒนาอตุสาหกรรม
และชมุชนอยา่งยั่งยนืดว้ยวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีและนวตักรรมระหวา่ง
สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
แหง่ชาตกิบัมหาวทิยาลัยบรูพา

- คณะสาธารณสขุศาสตร์ สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

80

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทาง
วชิาการ ระหวา่ง กลุม่บรษิัท ดาว 
ประเทศไทย กบั คณะสาธารณสขุศาสตร์
 มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Understanding between 
Dow Thailand Group 
with Faculty of Public 
Health Burapha 

คณะสาธารณสขุศาสตร์ กลุม่บรษิัท ดาว ประเทศไทย

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

82 บรษิัท คารล์ ไซส ์จํากดั CARL ZEISS CO., LTD. คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท คารล์ ไซส ์จํากดั กรงุเทพฯ CARL ZEISS 
CO., LTD.

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

83

บันทกึความเขา้ใจโครงการความรว่มมอื
ทางวชิาการ ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา
 กบั สมาคมการจัดการงานบคุคลแหง่
ประเทศไทย

- คณะบรหิารธรุกจิ สมาคมการจัดการงานบคุคลแหง่ประเทศไทย

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

84 บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา และ สถาบันโคช้ไทย - คณะวทิยาการ

สารสนเทศ สถาบันโคช้ไทย กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

85

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืการ
ดําเนนิงานโครงการยวุชนอาสา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหวา่ง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรม กบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

86

Memorandum of Understanding 
between Burapha University and 
The Translator and Interpreter 
Association of Thailand

Memorandum of 
Understanding between 
Burapha University and 
The Translator and 
Interpreter Association 
of Thailand

สถาบันภาษา สมาคมนักแปลและลา่มแหง่ประเทศไทย 
กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

87

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืโครงการ
พัฒนาความเป็นเลศิของ
สถาบันอดุมศกึษาและพัฒนากําลังคน
ขัน้สงู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
 ระหวา่ง สํานักงานปลัดกระทรวงการ
อดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและ
วฒันธรรม กบัมหาวทิยาลัยบรูพา 
โครงการยกระดบัศกัยภาพการบรหิาร
จัดการทรัพยส์นิทางปัญญาและเพิม่ขดี
ความสามารถในการถา่ยทอด
เทคโนโลยแีละการใชป้ระโยชนง์านวจิัย
สภ่าคอตสาหกรรม

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

88

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืโครงการ
พัฒนาความเป็นเลศิของ
สถาบันอดุมศกึษาและพัฒนากําลังคน
ขัน้สงู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
 ระหวา่ง สํานักงานปลัดกระทรวงการ
อดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและ
วฒันธรรม กบัมหาวทิยาลัยบรูพา 
โครงการโปรแกรมเรง่รัดการเตบิโตของ
ธรุกจินวตักรรมอาหารสําหรับนสิติ

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

89
Memorandum of Understanding 
between Burapha University and 
Hotel Nikko Amata City Chonburi

Memorandum of 
Understanding between 
Burapha University and 
Hotel Nikko Amata City 
Chonburi

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ Hotel Nikko Amata City Chonburi

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

90
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบั องคก์ารพพิธิภณัฑ์
วทิยาศาสตรแ์หง่ชาติ

Memorandum of 
Understanding between 
Burapha University and 
the National Science 
Museum

สถาบันวทิยาศาสตร์
ทางทะเล องคก์ารพพิธิภณัฑว์ทิยาศาสตรแ์หง่ชาติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

91

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืบรูณาการ
ศนูยเ์ครอืขา่ยไมซใ์นภมูภิาค ระหวา่ง
สมาคมการคา้เพือ่สง่เสรมิดา้นการ
เดนิทางทอ่งเทีย่ว (ไทย) กบั ศนูย์
เครอืขา่ยการศกึษาไมซ ์ภาคตะวนัออก

Memorandum of 
Understanding on the 
Integration of MICE 
Academic Cluster 
between The Society for 
Incentive Travel 
Excellence (SITE), 
Thailand Chapter and 
The Eastern MICE 
Academic Cluster

วทิยาลัยนานาชาติ

ศนูยเ์ครอืขา่ยการศกึษาไมซ ์ภาคตะวนัออก, ชลบรุ ี
Eastern MICE Academic Cluster, สมาคมการคา้
เพือ่สง่เสรมิดา้นการเดนิทางทอ่งเทีย่ว (ไทย), 
กรงุเทพมหานคร The Society for Incentive 
Travel Excellence (SITE), Thailand Chapter

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

92
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ดา้นการบรหิารจัดการสารสนเทศดจิทิัล
และการใชเ้ทคโนโลยี

- สํานักหอสมดุ สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

93 บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง บรษิัท 
สยามคอมเพรสเซอรอ์ตุสาหกรรม จํากดั SCI คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท สยามคอมเพรสเซอรอ์ตุสาหกรรม จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

94
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งสถาบันวจิัย
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่
ประเทศไทย

- คณะแพทยศาสตร์ สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ประเทศ
ไทย

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

95

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง วทิยาลัยนานาชาต ิ
มหาวทิยาลัยบรูพาและ 
สถาบันการศกึษานานาชาต ิInstitute of
 International Education Inc. (IIE) 
ฉบับตอ่สญัญา 2567

Memorandum of 
understanding between 
international colleges 
Burapha University and 
Institute of International 
Studies (IIE) Renewed 
2024

วทิยาลัยนานาชาติ สถาบันการศกึษานานาชาต ิ(Institute of 
International Education (IIE) )

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

96

บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งสมาคมหอ้งสมดุ
แหง่ประเทศไทย ในพระราชปูถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกมุาร ีชมรมหอ้งสมดุสเีขยีว และ
สํานักหอสมดุ มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักหอสมดุ สมาคมหอ้งสมดุแหง่ประเทศไทย
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

97

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการวจิัย
ระหวา่งมหาวทิยาลัยมหดิล (คณะ
แพทยศษสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด)ี 
มหาวทิยาลัยบรูพา (คณะโลจสิตกิส)์ 
และบรษิัท กนิอยูด่ ีแพบตฟอรม์ จํากดั)

- คณะโลจสิตกิส์ บรษิัท กนิอยูด่ ีแพลตฟอรม์ จํากดั, 
มหาวทิยาลัยมหดิล

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

98

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นการวจิัย
ระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบับรษิัท 
โรงงานเภสชักรรม เกร๊ทเตอรฟ์ารม์า่ 
จํากดั

- สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท โรงงานเภสชักรรม เกร๊ทเตอรฟ์ารม์า่ จํากดั 
จังหวดันครปฐม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

100
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา และ บรษิัท ไดฟกู ุ
(ไทยแลนด)์ จํากดั

DAIFUKU คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ไดฟกู ุ(ไทยแลนด)์ จํากดั DAIFUKU 
(THAILAND) LIMITED

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

101
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้ธนบรุี

KMUTT คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี

102
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์กบั บรษิัท ซเีนยีร ์แอ
โรสเปช (ไทยแลนด)์ จํากดั

Senior Aerospace คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ซเีนยีร ์แอโรสเปซ (ไทยแลนด)์ จํากดั
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

103
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา กบั
 บรษิัท ซเีชอร ์จํากดั

SICHER คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ซเีชอร ์จํากดั
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

104
บันทกึความรว่มมอืระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั สภาวชิาชพีบัญชี
 ในพระบรมราชปูถัมภ์

- คณะบรหิารธรุกจิ สภาวชิาชพีบัญช ีในพระบรมราชปูถัมภ ์
กรงุเทพมหานคร

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

105

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการ
สนับสนุนการดําเนนิการพัฒนาความ
เขม้แข็งของระบบนเิวศการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ (Lifelong Learning) เพือ่สง่เสรมิ
และการขยายผลการนําผลงานวจิัยและ
นวตักรรมไดไ้ปใชป้ระโยชน์

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

106
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืในการ
ดําเนนิงานดา้นเวชศาสตรก์ารเดนิทาง
และทอ่งเทีย่ว

Memorandum of 
Understanding on 
Cooperation in the field 
of Travel and Tourism 
Medicine

คณะแพทยศาสตร์ กรมควบคมุโรค
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

107

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง วทิยาลัยนานาชาตนิวตักรรม
ดจิทิัล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่กบั 
วทิยาลัยนานาชาต ิมหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Understanding on 
Academic Cooperation 
between International 
College of Digital 
Innovation, Chiang Mai 
University and 
International College 
Burapha University

วทิยาลัยนานาชาติ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

108
บันทกึขอ้ตกลงการใหบ้รกิารทาง
การแพทย ์กรณีการผา่ตดัเปลีย่นอวยัวะ
กระจกตา

Memorandum of 
understanding for 
medical services In the 
case of corneal 
transplant surgery

คณะแพทยศาสตร์ สํานักงานประกนัสงัคม
1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

109
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศกึษาจันทบรุ ีตราด

- คณะอญัมณี สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาจันทบรุ ี
ตราด

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

110
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัท อนิซเ์ทค เมโทรโลจิ
คอล เซน็เตอร ์จํากดั

Memorandum of 
Understanding between 
Burapha University and 
Inctech Metrological 
Center Co., Ltd.

คณะแพทยศาสตร์ บรษิัท อนิซเ์ทค เมโทรโลจคิอล เซน็เตอร ์จํากดั
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

111
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท มายออ
เดอร ์มารเ์กต็ติง้ จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท มายออเดอร ์มารเ์กต็ติง้ จํากดั จังหวดัชลบรุี

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

112
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง 
บรษิัท สยาม เด็นโซ ่แนนูแฟคเจอริง่ 
จํากดั

DENSO Crafting the Core คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท สยามเดนโซ ่แมนูแฟคเจอริง่ จํากดั
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

113
บันทกึความรว่มมอืทางวชิาการเพือ่การ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารระหวา่งกรม
สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร

- สํานักงานอธกิารบดี กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

114
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา และ 
โรงเรยีนปรชีานุศาสน์

Memorandum of 
Academic Cooperation 
between Burapha 
University and 
Preechanusas School

วทิยาลัยนานาชาติ โรงเรยีนปรชีานุศาสน ์จังหวดัชลบรุี
1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

115
บันทกึขอ้ขอ้ตกลงความรว่มมอื เรือ่ง 
การพัฒนาศกัยภาพนักสือ่สารสขุภาวะ
ในสถาบันการศกึษา ภาคตะวนัออก

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

คณะกรรมการเขตสขุภาพเพือ่ประชาชน เขตพืน้ที ่6,
 มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทร,์ มหาวทิยาลัย
ราชภฏัรําไพพรรณี, มหาวทิยาลัยศรปีทมุ, ศนูยส์ือ่
สรา้งสรรคภ์าคตะวนัออก, สํานักงานคณะกรรมการ
สขุภาพแหง่ชาติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

116 บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั กลุม่ Siam - คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์ กลุม่ Siam Country Club 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

117
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา กบับรษิัท อซูอู ิอนิเตอรเ์นชัน่แนล
 คอรป์อเรชัน่ (ไทยแลนด)์ จํากดั

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

บรษิัท อซูอู ิอนิเตอรเ์นชัน่แนล คอรป์อเรชัน่ (ไทย
แลนด)์ จํากดั ชลบรุี 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

118
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัท จัดหางาน เพอรซ์นัแนล
 คอนซลัแตนท ์(ประเทศไทย) จํากดั

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

บรษิัท จัดหางาน เพอรซ์นัแนล คอนซลัแตนท ์
(ประเทศไทย) จํากดั กรงุเทพมหานคร 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

119
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งบรษิัท ไอเพช 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จํากดั และ
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท ไอเพช อนิเตอรเ์นชัน่แนล จํากดั จังหวดั
นนทบรุี 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร
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120
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการตรวจ
ประเมนิและรับรองหอ้งปฏบิัตกิารใน
รปูแบบ Peer Evaluation

- สํานักงานอธกิารบดี

กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย,์ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยมหดิล, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ,ี 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร,ี สํานักงานการวจิัย
แหง่ชาติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

121

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
โครงการจัดการเรยีนการสอนเชงิบรูณา
การกบัการทํางานระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา กบั บรษิัท เอฟเอ็มพ ีกรู๊ป 
(ประเทศไทย) จํากดั

FMP คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท เอฟเอ็มพ ีกรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

122 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัท คลนิเิซอร ์จํากดั - คณะแพทยศาสตร์ บรษิัท คลนิเิซอร ์จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

123
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา (คณะวศิวกรรมศาสตร)์ กบั บรษิัท
 อารไ์อเอ แลบบอราทอรี ่จํากดั

RIA LAB คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท อารไ์อเอ แลบบอราทอรี ่จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

124
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพา กบัศนูย์
มานุษยวทิยาสรินิธร (องคก์ารมหาชน)

- สํานักหอสมดุ ศนูยม์านุษยวทิยาสรินิธร (องคก์ารมหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

125

บันทกึความรว่มมอืโครงการพัฒนา
อาชพีธรุกจิการบนิ ระหวา่ง บรษิัท 
บรกิารภาคพืน้การบนิกรงุเทพเวลิดไ์วด์
ไฟลทเ์ซอรว์สิ จํากดั และ มหาวทิยาลัย
บรูพา

- คณะบรหิารธรุกจิ
บรษิัท บรกิารภาคพืน้การบนิกรงุเทพเวลิดไ์วดไ์ฟลท์
เซอรว์สิ จํากดั Bangkok Flight Services 
สมทุรปราการ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู
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126

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการ
สนับสนุนการใชร้ะบบสารสนเทศสําหรับ
การขนสง่สาธารณะระหวา่งสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษ
ภาคตะวนัออก องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัระยอง มหาวทิยาลัยบรูพา 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรี
ราชา และบรษิัท เวยี กรุ๊ป (ประเทศ
ไทย) จํากดั

- สํานักงานอธกิารบดี

บรษิัท เวยี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากดั 
กรงุเทพมหานคร, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษ
ภาคตะวนัออก, องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัระยอง

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

127
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื ระหวา่ง
กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ และ 
มหาวทิยาลัยบรูพา

- คณะสาธารณสขุศาสตร์ กระทรวงสาธารณสขุ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

128
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง บรษิัท 
ซลิคิอน เทค พารค์ จํากดั รว่มกบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

SILICON TECH PARK
คณะวศิวกรรมศาสตร ์,

 คณะวทิยาการ
สารสนเทศ

บรษิัท ซลิคิอน เทค พารค์ จํากดั จังหวดัระยอง

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

129 บันทกึความเขา้ใจการวจิัยและพัฒนา
นวตักรรมทางเทคโนโลยี - สํานักงานอธกิารบดี

มหาวทิยาลัยกรงุเทพ, มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร, มหาวทิยาลัยมหดิล, 
มหาวทิยาลัยรังสติ, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ 
มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย, 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ,ี 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื,
 สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบัง, สถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี, สมาคม
ปัญญาประดษิฐป์ระเทศไทย, สํานักงานตํารวจ
แหง่ชาต,ิ สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

130
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบั บรษิัท สยามโอเชีย่น เวริล์ 
กรงุเทพ จํากดั (สํานักงานใหญ)่

Memorandum of 
Understanding Between 
Burapha University and 
SEA LIFE Bangkok

สถาบันวทิยาศาสตร์
ทางทะเล บรษิัท สยาม โอเชีย่น เวริล์ จํากดั

1. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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132
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพาและบรษิัทฮนัซอล เทคนคิส ์
(ประเทศไทย) จํากดั

Memorandum of 
Understanding between 
Burapha University and 
Hansol Technics 
(Thailand) Co., Ltd.

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ Hansol Technics (Thailand) Co.,Ltd

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

133

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืโครงการ
พัฒนานักเรยีนและนสิติจากสาธารณรัฐ
ประชาชนจนี ระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์กบัวทิยาลัย
เทคโนโลยภีาคตะวนัออก (อเีทค)

E-TECH คณะวศิวกรรมศาสตร์ วทิยาลัยเทคโนโลยภีาคตะวนัออก (อ.ีเทค)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

134
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา รว่มกบั 
บรษิัท บรูพา พรอสเพอร ์จํากดั

- คณะวทิยาศาสตร์ บรษิัท บรูพา พรอสเพอร ์จํากดั จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

135

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง บรษิัท อมิแพ็ค เอ็กซบิชิัน่ 
แมเนจเมน้ท ์จํากดั กบั มหาวทิยาลัย
บรูพา

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ

บรษิัท อมิแพ็ค เอ็กซบิชิัน่ แมเนจเมน้ท ์จํากดั 
จังหวดันนทบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

136
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา และบรษิัท แอด
วานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จํากดั (มหาชน)

AIS คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท แอดวานซอ์นิโฟรเ์ซอรว์สิ จํากดั (มหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

137
บันทกึความเขา้ใจทางวชิาการ ระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบัสภาองคก์าร
นายจา้งแหง่ประเทศไทย (ECOT)

- คณะบรหิารธรุกจิ สภาองคก์ารนายจา้งแหง่ประเทศไทย สมทุรปราการ
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

138
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบั บรษิัท ไทยเพรซเิดนทฟ์ดูส ์
จํากดั (มหาชน)

- คณะบรหิารธรุกจิ บรษิัท ไทยเพรซเิดนทฟ์ดูส ์จํากดั มหาชน 
กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 

3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
5. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

141

ขอ้ตกลงการดําเนนิงานโครงการพัฒนา
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวเิคราะหร์ะบบการ
ผลติและบรกิารดว้ยระบบอตัโนมัต ิ
หุน่ยนต ์และดจิทิัล ตามความตอ้งการ
ของภาคอตุสาหกรรมฯ ระหวา่ง
สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาตกิบัมหาวทิยาลัย

NSTDA คณะวศิวกรรมศาสตร์ สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

142

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืการ
ดําเนนิงานโครงการยวุชนอาสา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหวา่ง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรมกบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

143
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพา กบัสํานักงานพัฒนา
ธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(สพธอ.)

- สํานักหอสมดุ สํานักงานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์

1การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

5การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

144

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืในการผลติ
แพทยข์องโครงการผลติแพทยเ์พือ่ชาว
ชนบทระหวา่งกระทรวงสาธารณสขุกบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี กระทรวงสาธารณสขุ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

2. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
3. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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145

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืโครงการ
พัฒนาเครอืขา่ยสถาบันอดุมศกึษาเพือ่
การวจิัยและนวตักรรมเพือ่ถา่ยทอด
เทคโนโลยสีูช่มุชนฐานรากประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

146

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืโครงการ
พัฒนาเครอืขา่ยสถาบันอดุมศกึษาเพือ่
การวจิัยและพัฒนาภาครัฐรว่มเอกชน
เชงิพาณชิยป์ระจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั

147

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
โครงการเรยีนรูต้ลอดชวีติและพัฒนา
ทักษะเพือ่อนาคต (Upskill/Reskill) 
ประจําปี 2567

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

148

บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั สํานักงาน
ศกึษาธกิารจังหวดัระยอง กบั สถาบัน
การเรยีนรูข้องคนทกุชว่งวยัจังหวดั
ระยอง (RILA) และกบัสถาบันโคช้ไทย

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ

ศกึษาธกิารจังหวดัระยอง, สถาบันการเรยีนรูข้องคน
ทกุชว่งวยัจังหวดัระยอง, สถาบันโคช้ไทย 
กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

149 บรษิัท อนาล็อก ดไีวเซส (ประเทศไทย)
 จํากดั ANALOG DEVICES คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท อนาล็อก ดไีวเซส (ประเทศไทย) จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

150 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัสมาคมชา่งทองไทย - คณะอญัมณี สมาคมชา่งทองไทย กรงุเทพมหานคร 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

151
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง บรษิัท ไทย
นํ้าทพิย ์คอรป์อเรชัน่ จํากดั และ
มหาวทิยาลัยบรูพา

ThaiNamthip .. คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ไทยนํ้าทพิย ์คอรป์อเรชัน่ จํากดั
1. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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152 บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื สมาชกิ
เครอืขา่ย AUN - AYCF แหง่ประเทศไทย

Memorandum of AUN - 
AYCF THAILAND สํานักงานอธกิารบดี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยมหดิล, 

มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

153 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพาและวทิยาลัยอาชวีศกึษาชลบรุี - คณะศกึษาศาสตร์ วทิยาลัยอาชวีศกึษาชลบรุี 1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 

ตามแตต่กลง

154

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่งจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย กบั
มหาวทิยาลัยบรูพาในการตรวจสอบการ
ลอกเลยีนงานวรรณกรรม อืน่ โดยใช ้
โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีช่ ือ่วา่ “อกัขรา
วสิทุธิ”์

- บัณฑติวทิยาลัย จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 

155
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั 
มหาวทิยาลัยขอนแกน่

- คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแกน่
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

156
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัสํานักงานวฒันธรรมจังหวดั
ชลบรุี

บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบั
สํานักงานวฒันธรรม
จังหวดัชลบรุี

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ สํานักงานวฒันธรรมจังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

157
บันทกึความเขา้ใจ ดา้นวชิาการ การวจิัย
และบรกิารวชิาการ (MOU) กบั บรษิัท 
เพอรค์ลูา่ กรุ๊ป แสมสาร จํากดั

- คณะวทิยาศาสตร์ บรษิัท เพอรค์ลูา่ กรุ๊ป แสมสาร จํากดั จังหวดัชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. .การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทาง
วชิาการ ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา 
(คณะพยาบาลศาสตร)์ และ 
มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑติ (คณะ
พยาบาลศาสตร)์

- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

159
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท บลบูคิ 
กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท บลบูคิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 โครงการประชมุวชิาการปรญิญาตรดีา้น
คอมพวิเตอรภ์มูภิาคอาเซยีนและการ
ประชมุวชิาการความรว่มมอืทางดา้น
คอมพวิเตอรภ์มูภิาคเอเชยี

The ASEAN 
Undergraduate 
Conference in 
Computing: AUCC And 
The Asia Joint 
Conference on 
Computing: AJCC

คณะวทิยาการ
สารสนเทศ

มหาวทิยาลัยกาฬสนธุ,์ มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยราชภฏัจันทรเกษม, มหาวทิยาลัยราช
ภฏัชยัภมู,ิ มหาวทิยาลัยราชภฏัธนบรุ,ี มหาวทิยาลัย
ราชภฏันครราชสมีา, มหาวทิยาลัยราชภฏันครสวรรค,์
 มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, 
มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนครศรอียธุยา, 
มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิลูสงคราม, มหาวทิยาลัยราช
ภฏัราชนครนิทร,์ มหาวทิยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี, 
มหาวทิยาลัยราชภฏัสรุนิทร,์ มหาวทิยาลัยราชภฏั
อตุรดติถ,์ มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงราย, 
มหาวทิยาลัยราชภฏัเทพสตร,ี มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ,์ มหาวทิยาลัยรามคําแหง, มหาวทิยาลัย
ศรปีทมุ, มหาวทิยาลัยศลิปากร  , มหาวทิยาลัยสวน
ดสุติ, มหาวทิยาลัยอบุลราชธาน,ี 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื, 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก, 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสนิทร,์ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั, 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน, สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบัง, 
สมาคมวชิาการทางวศิวกรรมไฟฟ้า กรงเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

161
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา กบั
 โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา

PHYATHAI SRIRACHA คณะวศิวกรรมศาสตร์ โรงพยาบาลพญาไท ศรรีาชา

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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บันทกึความเขา้ใจดา้นการพัฒนา
ศกัยภาพและโอกาสในการเขา้ถงึ
โซเชยีลมเีดยีของ SME ไทย ระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบับรษิัท เพนนนิซู
ลาร ์แอสโซวเิอทส ์จํากดั

- สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท เพนนนิซลูาร ์แอสโซซเิอทส ์จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
5. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืโครงการ
โปรแกรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณเ์พือ่
เรง่การเป็นผูป้ระกอบการ จาก
มหาวทิยาลัยในเครอืขา่ยอทุยาน
วทิยาศาสตรภ์มูภิาครว่มกบัพันธมติร
ระหวา่งประเทศระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ดําเนนิงานโดย 
อทุยานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกบั
 มหาวทิยาลัยบรูพา

Entrepreneurship 
Acceleration in Higher 
Education Through 
Experiential Learning 
Program with Global 
Partners

สํานักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

164
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา 
บรษิัท เรวมีา่ เอเชยี แปซฟิิก จํากดั

Revima ASIA PACIFIC 
LTD. คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท เรวมีา่ เอเชยี แปซฟิิก จํากดั 1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 

ตามแตต่กลง
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บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบัโรงแรม
อนิเตอรค์อนทเินนตลั พัทยา รสีอรต์

Memorandum of 
Agreement on Academic 
Cooperation between 
Burapha University and 
InterContinental Pattaya 
Resort Hotel

วทิยาลัยนานาชาติ โรงแรมอนิเตอรค์อนตเินนตลั พัทยา รสีอรท์ 
InterContinental Pattaya Resort Hotel

1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

166 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบั บรษิัท เอส.ไอเอฟ.จํากดั SIF คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท เอส.ไอเอฟ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื
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บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทาง
วชิาการภายใตโ้ครงการขบัเคลือ่นให ้
สถาบันอดุมศกึษาไทยไดร้ับการรับรอง
จาก ABET ของสหรัฐอเมรกิา

Office of the Ministry of 
Higher Education, 
Science, Research and 
Innovation.

คณะวศิวกรรมศาสตร์ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื ดา้นวชิาการ
เพือ่การพัฒนาและยกระดบั
หอ้งปฏบิัตกิาร ระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา กบั กรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร

- คณะวทิยาศาสตร์ กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและ
นวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั

169
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท
โออชิ ิฟู้ด เซอรว์สิ จํากดั

- คณะวทิยาศาสตร์ บรษิัทโออชิ ิฟู้ด เซอรว์สิ จํากดั
1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

170

บันทกึขอ้ตกลงเพิม่เตมิระหวา่ง
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพเิศษภาคตะวนัออกกบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษ
ภาคตะวนัออก

1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั องคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลสํานักบก

- คณะสาธารณสขุศาสตร์ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลสํานักบก

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

172
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัอนิเตอรค์อนตเินนตลั โฮเต็ลส ์
กรุ๊ป

Memorandum of 
Understanding Between 
Burapha University and 
InterContinental Hotels 
Group

คณะบรหิารธรุกจิ อนิเตอรค์อนตเินนตลั โฮเต็ลส ์กรุ๊ป กรงุเทพฯ 1. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 

174

บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัสวนสตัรเ์ปิดเขาเขยีว องคก์าร
สว่นสตัวแ์หง่ประเทศไทย ในพระบรม
ราชปูถัมภ์

- สถาบันวทิยาศาสตร์
ทางทะเล

องคก์ารสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย ในพระบรม
ราชปูถัมภ์

175
บันทกึความเขา้ใจ คณะวศิวกรรมศาสตร์
 กบั บรษิัท ซเีนยีร ์แอโรสเปซ (ไทย
แลนด)์ จํากดั

senior Aerospace คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ซเีนยีร ์แอโรสเปซ (ไทยแลนด)์ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

176

บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทาง
วชิาการเครอืขา่ยการขบัเคลือ่น
เทคโนโลยเีชงิลกึดา้นเกษตร 
(AgBiotech Consortium)

- สํานักงานอธกิารบดี

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 
มหาวทิยาลัยนเรศวร, มหาวทิยาลัยพะเยา, 
มหาวทิยาลัยมหดิล, มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ,์ 
มหาวทิยาลัยอสัสมัชญั, มหาวทิยาลัยอบุลราชธาน,ี 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื, 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก, 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ,ี 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา, 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู,ิ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน, 
มหาวทิยาลัยแมโ่จ,้ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ
ไทย, สํานักงานนวตักรรมแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน)

177
บันทกึความเขา้ใจ มหาวทิยาลัยบรูพา 
กบั องคก์ารบรหิารจัดการกา◌ซ๊เรอืน
กระจก (องคก์ารมหาชน)

TGO คณะวศิวกรรมศาสตร์ องคก์ารบรหิารจัดการกา๊ชเรอืนกระจก (องคก์าร
มหารชน)

178
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท เวฟ บซีจีี
 จํากดั

WAVE BCG คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท เวฟ บซีจี ีจํากดั
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

179
บันทกึความเขา้ใจ มหาวทิยาลัยบรูพา 
กบั บรษิัท สวารอฟสกี ้แมนูแฟคเจอริง่ 
(ประเทศไทย) จํากดั

SWAROVSKI คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท สวารอฟสกี ้แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) 
จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

180
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท 
บางแสนบชีรสีอรท์ จํากดั

บันทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอืทางวชิาการ ระหวา่ง
 มหาวทิยาลัยบรูพา กบั 
บรษิัท บางแสนบชีรสีอรท์ 
จํากดั

วทิยาลัยนานาชาติ บรษิัท บางแสนบชีรสีอรท์ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

181
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง วทิยาลัย
นานาชาต ิมหาวทิยาลัยบรูพา และ 
โรงเรยีนบางบอ่วทิยาคม

Memorandum of 
understanding between 
Burapha University 
International College 
and 
Bangbowitthayakhom 
School

วทิยาลัยนานาชาติ โรงเรยีนบางบอ่วทิยาคม จังหวดัสมทุรปราการ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
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ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

183
บันทกึความเขา้ใจ มหาวทิยาลัยบรูพา 
กบั บรษิัทออรจิิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จํากดั 
(มหาชน)

ORIGIN คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท ออรจิิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จํากดั (มหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

184
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่งมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุกีบัมหาวทิยาลัยบรูพา

- สถาบันวทิยาศาสตร์
ทางทะเล มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

185

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั สํานักงาน
นวตักรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 
บรษิัทเซนโกรท จํากดั และบรษิัท 
แวมสแตด จํากดั

Smart Iot (EEC Tech 
Inno Hub) สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท เซนโกรท จํากดั, บรษิัท แวมสแตค จํากดั, 

สํานักงานวตักรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

186 บันทกึขอ้ตกลงระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา กบับรษิัท ไดโด สทิธผิล จํากดั

Memorandum of 
Agreement on Industry-
Academia Collaboration

สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท ไดโด สทิธผิล จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

187
บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง มหาวทิยาลัย
บรูพา กบับรษิัท เอส พ ีว ีไอ จํากดั 
(มหาชน)

Memorandum of 
Understanding on SPVi 
Public Company Limited

สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท เอสพวีไีอ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

188
บันทกึขอ้ตกลงแกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่๒ 
ระหวา่งบมจ.ธนาคารกรงุไทย กบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี ธนาคารกรงุไทย จํากดั (มหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

189

MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING BETWEEN 
KAMALAYA COMPANY LIMITED 
(HEAD OFFICE) AND Burapha 
University by International College, 
and Faculty of Allied Health Science

MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING 
BETWEEN KAMALAYA 
COMPANY LIMITED 
(HEAD OFFICE) AND 
Burapha University by 
International College, 
and Faculty of Allied 
Health Science

วทิยาลัยนานาชาต ิ, 
คณะสหเวชศาสตร์ KAMALAYA COMPANY LIMITED

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

190 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งจังหวดั
สระแกว้กบัมหาวทิยาลัยบรูพา - สํานักงานอธกิารบดี จังหวดัสระแกว้

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

191
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง สถาบันพระบรมราชชนก กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

- คณะสาธารณสขุศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

192

บันทกึความเขา้ใจ โครงการพัฒนา
ทักษะและความเชีย่วชาญในอาชพีดา้น
แหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ทีภ่าคตะวนัออก 
ระหวา่ง บรษิัท เมอืงโบราณ จํากดั 
(ปราสาทสจัธรรม) และ มหาวทิยาลัย
บรูพา

- คณะบรหิารธรุกจิ บรษิัท เมอืงโบราณ จํากดั (ปราสาทสจัธรรม) ชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

193
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยในเครอื
เทา-งาม

- คณะวทิยาศาสตร์
มหาวทิยาลัยทักษิณ, มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยพะเยา, มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืทาง
วชิาการโครงการเรง่รัดและขยายผลการ
จัดหลักสตูรพัฒนาบคุลากรตามแนวทาง
 CWIE+EEC Model Type A 
(CWIE+EEC Model Type A Master 
Class) ในสถาบันอดุมศกึษา ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ระหวา่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรม กบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

195 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบับรษิัท เซน็ส ์อนิโฟ เทค จํากดั

Memorandum of 
Understanding between 
Burapha University and 
Sense Info Tech 
Company Limited

คณะภมูสิารสนเทศ
ศาสตร์ บรษิัท เซน็ส ์อนิโฟ เทค จํากดั กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

196

Memorandum of Understanding On-
job placement for students and 
graduates Between Burapha 
University, Chonburi, Thailand And 
MBK Hotel and Tourism Company 
Limited, Bangkok, Thailand

Memorandum of 
Understanding On-job 
placement for students 
and graduates Between 
Burapha University, 
Chonburi, Thailand And 
MBK Hotel and Tourism 
Company Limited, 
Bangkok, Thailand

วทิยาลัยนานาชาติ MBK Hotel and Tourism Company Limited, 
Bangkok, Thailand

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

198

บันทกึความรว่มมอืทางวชิาการ ระหวา่ง 
วทิยาลัยนานาชาต ิมหาวทิยาลัยบรูพา 
กบั โรงเรยีนรอยัลองิลชิโปรแกรม บา้น
ฉาง

MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING 
Between BURAPHA 
UNIVERSITY 
INTERNATIONAL 
COLLEGE And ROYAL 
ENGLISH PROGRAMME 
SCHOOL BAN CHANG 
(REPS)

วทิยาลัยนานาชาติ โรงเรยีนรอยัลองิลชิโปรแกรม บา้นฉาง ระยอง Royal
 English Programme School Ban Chang (REPS)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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199

บันทกึความเขา้ใจ โครงการพัฒนา
โรงงานแบบองคร์วมสูอ่ตุสาหกรรมที่
ยั่งยนื ระหวา่ง บรษิัท สยาม
คอมเพรสเซอรอ์ตุสาหกรรม จํากดั กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

MOU Signing Ceremony 
Collaborative 
Partnerships on 
Integrated Development 
Project for Industrial 
Sustainability Between 
Siam Compressor 
Industry Co., LTD. and 
Burapha University

คณะสาธารณสขุศาสตร์ บรษิัท สยามคอมเพรสเซอรอ์ตุสาหกรรม จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

200
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง วทิยาลัย
นานาชาต ิมหาวทิยาลัยบรูพา และ 
โรงเรยีนนางรอง

Memorandum of 
Understanding between 
the Burapha University 
International College 
and Nangrong School

วทิยาลัยนานาชาติ โรงเรยีนนางรอง จังหวดับรุรีัมย์

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

205

บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง วทิยาลัย
นานาชาต ิมหาวทิยาลัยบรูพา และ 
โรงเรยีนนานาชาตเิซนตจ์อหน์แมร ี
สระบรุี

Memorandum of 
Understanding between 
the Burapha University 
International College 
and Saint John Mary 
International School, 
Saraburi

วทิยาลัยนานาชาติ โรงเรยีนนานาชาตเิซนตจ์อหน์แมร ีจังหวดัสระบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

206

Memorandum of Understanding On-
job placement for students and 
graduates Between Burapha 
University, Chonburi, Thailand and 
Avani Ao Nang Cliff Krabi Resort, 
Krabi Province, Thailand

Memorandum of 
Understanding On-job 
placement for students 
and graduates Between 
Burapha University, 
Chonburi, Thailand and 
Avani Ao Nang Cliff 
Krabi Resort, Krabi 
Province, Thailand

วทิยาลัยนานาชาติ Avani Ao Nang Cliff Krabi Resort Krabi Province

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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Memorandum of Understanding On-
job placement for students and 
graduates Between Burapha 
University, Chonburi, Thailand and 
Avani+ Koh Lanta Krabi Resort, 
Krabi Province, Thailand

Memorandum of 
Understanding On-job 
placement for students 
and graduates Between 
Burapha University, 
Chonburi, Thailand and 
Avani+ Koh Lanta Krabi 
Resort, Krabi Province, 
Thailand

วทิยาลัยนานาชาติ Avani+ Koh Lanta Krani Resort Krabi Province

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

208

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท 
แอนคา แมนูแฟคเจอรร์ิง่ (ประเทศไทย)
 จํากดั

Memorandum of 
Understanding On-job 
placement for students 
and graduates Between 
Burapha University, 
Chonburi, Thailand and 
ANCA Manufacturing 
(Thailand) Co., Ltd., 
Rayong, Thailand

วทิยาลัยนานาชาติ บรษิัท แอนคา แมนูแฟคเจอรร์ิง่ (ประเทศไทย) 
จํากดั จังหวดัระยอง

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

209
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
การพัฒนาหลักสตูรวศิวกรรมบรูณาการ
ระบบการผลติ

(Manufacturing System 
Integration Engineer) คณะวศิวกรรมศาสตร์

มหาวทิยาลัยศลิปากร, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้พระนครเหนอื, สมาคมผูป้ระกอบการระบบ
อตัโนมัตแิละหุน่ยนตไ์ทย (TARA), สํานักงานพัฒนา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

210

บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา กบั มหาวทิยาลัยศลิปากร และ
บรษิัท มติซบูชิ ิอเีล็คทรคิ แฟคทอรี ่ออ
โตเมชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั

MOU BURAPHA 
SILPAKORN MITSUBISHI คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท มติซบูชิ ิอเีล็คทรคิ แฟคทอรี ่ออโตเมชัน่ 

(ประเทศไทย) จํากดั, มหาวทิยาลัยศลิปากร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

228 บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง วชริาวธุ
วทิยาลยั กบั มหาวทิยาลัยบรูพา

บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง
 วชริาวธุวทิยาลัย กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา วชริาวธุวทิยาลัย

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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230
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัสมาคมผูค้า้อญัมณีและ
เครือ่งประดบัจันทบรุี

- คณะอญัมณี สมาคมผูค้า้อญัมณีและเครือ่งประดบั จังหวดัจันทบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

240

บันทกึความเขา้ใจโครงการพัฒนา
ทักษะและความเชีย่วชาญในอาชพีดา้น
การบรกิารทีพ่ักในอตุสาหกรรม
ทอ่งเทีย่วและการบรกิารในพืน้ทีภ่าค
ตะวนัออก ระหวา่ง สมาคมโรงแรมไทย
ภาคตะวนัออก และมหาวทิยาลัยบรูพา

MOU คณะศกึษาศาสตร ์, 
คณะบรหิารธรุกจิ สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวนัออก

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

243
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง แมรอิอท 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล และ มหาวทิยาลัย
บรูพา

Memorandum of 
Understanding Between 
Marriott International 
and Burapha University

คณะบรหิารธรุกจิ แมรอิอท อนิเตอรเ์นชัน่แนล สมทุรปราการ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

246

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง
วทิยาลัยนานาชาต ิมหาวทิยาลัยบรูพา 
และโรงเรยีนมัธยมวดัใหมก่รงทองใน
พระราชปูถัมภฯ์

- วทิยาลัยนานาชาติ โรงเรยีนมัธยมวดัใหมก่รงทองในพระราชปูถัมภฯ์ 
จังหวดัปราจนีบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

247
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืรว่มกบั
เครอืขา่ยมหาวทิยาลัยเพือ่การสรา้ง
เสรมิสขุภาพ (TUN-HPN)

- คณะแพทยศาสตร์
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 
มหาวทิยาลัยมหดิล, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

250

บันทกึความเขา้ใจ โครงการพัฒนา
บคุลากรดา้นการประกอบการและการ
บรหิารเครือ่งดืม่อยา่งรับผดิชอบ ระหวา่ง
 บรษิัท สยามออรจินิัลฟู้ด จํากดั และ 
มหาวทิยาลัยบรูพา

MOU คณะบรหิารธรุกจิ บรษิัท สยามออรจินิัลฟู้ด จํากดั จังหวดัปทมุธานี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

254
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท วเีอเบลิ 
จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท วเีอเบลิ จํากดั กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

255
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศ
ไทย ในพระบรมราชปูถัมภ์

Engineering Institute of 
Thailand คณะวศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในพระบรม

ราชปูถัมภ์

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

257
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท กรนี ฮบั 
จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท กรนี ฮบั จํากดั ฉะเชงิเทรา

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

258
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท คลกิ
เน็กซ ์จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท คลกิเน็กซ ์จํากดั กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

259
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท จเีอเบลิ 
จํากดั (มหาชน)

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท จเีอเบลิ จํากดั (มหาชน) กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

260
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท ททีที ี
บราเธอรส์ จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท ททีที ีบราเธอรส์ จํากดั กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

261
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท นวิดอน 
จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท นวิดอน จํากดั ชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

262
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท เวริค์สเ์วย์
 จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท เวริค์สเ์วย ์จํากดั กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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263
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท เอ็กซ์
เวนชัน่ จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท เอ็กซเ์วนชัน่ จํากดั กรงุเทพมหานคร

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

264
บันทกึความเขา้ใจ ระหวา่ง 
มหาวทิยาลัยบรูพา กบั บรษิัท ไอว ี
ซอฟต ์จํากดั

- คณะวทิยาการ
สารสนเทศ บรษิัท ไอว ีซอฟต ์จํากดั ชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

266

บันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอื
ดา้นวชิาการ ระหวา่งองคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลเขาดนิ นคิมอตุสาหกรรม
ฉะเชงิเทรา บลเูทค ซติี ้และ 
มหาวทิยาลัยบรูพา โดยคณะภมูิ
สารสนเทศศาสตร์

- คณะภมูสิารสนเทศ
ศาสตร์

นคิมอตุสาหกรรมฉะเชงิเทรา บลเูทค ซติี,้ องคก์าร
บรหิารสว่นตําบลเขาดนิ จังหวดัฉะเชงิเทรา

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

267

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการ
ขบัเคลือ่นและสง่เสรมิการใชป้ระโยชน์
วทิยาศาสตร ์วจิัย และนวตักรรมเพือ่
การพัฒนาจังหวดั สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัย
และนวตักรรมกบัมหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

269

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
 ระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา โดยคณะ
บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยขอนแกน่ โดย
 คณะบรหิารธรุกจิและการบัญช ี
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่โดยคณะ
บรหิารธรุกจิ และ
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์โดยคณะ
วทิยาการจัดการ

MOU คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยขอนแกน่, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์
, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง
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271

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการ
ดําเนนิงานโครงการนํารอ่งภายใตก้าร
ดําเนนิงานอทุยานวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลัยบรูพา ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ระหวา่ง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรมกบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักงานอธกิารบดี สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

272
บันทกึความเขา้ใจดา้นการบรกิาร
วชิาการระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบั
โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 3

- สํานักงานอธกิารบดี โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 3

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

273
บันทกึความเขา้ใจดา้นการพัฒนาพฤติ
นสิยัผูต้อ้งขงัระหวา่ง มหาวทิยาลัยบรูพา
 กบั กรมราชทัณฑ์

MOU คณะบรหิารธรุกจิ กรมราชทัณฑ์

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

274
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งกองทัพเรอื
กบัมหาวทิยาลัยบรูพา วา่ดว้ยความ
รว่มมอืตามโครงการผลติแพทยแ์หง่

- คณะแพทยศาสตร์ กองทัพเรอื
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

277

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการ
ขบัเคลือ่นเกษตรอนิทรยีต์ามแนวทาง 
BCG Model จังหวดัชลบรุ ีและจังหวดัใน
เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC)

- สํานักงานอธกิารบดี

จังหวดัชลบรุ,ี บรษิัท ไทยอสีเทริน์ อนิดสัเตรยีล 
แลนด ์จํากดั, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก, สภา
อตุสาหกรรมจังหวดัชลบรุ,ี สมาคมการคา้
เกษตรกรรมยั่งยนืไทย, สมาคมการทอ่งเทีย่วและ
บรกิาร ศรรีาชา เกาะสชีงั, สมาพันธเ์กษตรกรรม
ยั่งยนืชลบรุ,ี สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก, สํานักงานเกษตรและ
สหกรณ ์จังหวดัชลบรุ,ี องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั
ชลบรุี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

278

บันทกึขอ้ตกลงใหค้วามรว่มมอืในการรับ
ชาํระเงนิระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบั
บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ จํากดั (ฉบับ
แกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่2)

- สํานักงานอธกิารบดี บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

279

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืในการ
ดําเนนิโครงการกระจายโอกาสสรา้ง
แหลง่เรยีนรูด้า้นการออกแบบสูภ่มูภิาค 
(miniTCDC Center)

- สํานักหอสมดุ สํานักงานสง่เสรมิเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์(องคก์าร
มหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

281
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา กบั
 กลุม่บรษิัทไทยซมัมทิ

THAI SUMMIT GROUP คณะวศิวกรรมศาสตร์ กลุม่บรษิัทไทยซมัมทิ

284

บันทกึขอ้ตกลงการสนับสนุนการ
ดําเนนิงานโครงการระบบการตดิตาม
ผลลัพธข์องนักศกึษาในเป้าหมายการ
พัฒนาอยา่งยั่งยนื (Student SDG 
outcome monitoring system) 
ระหวา่งสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อดุมศกึษา วทิยาศษสตร ์วจิัยและ
นวตักรรม กบัมหาวทิยาลัยบรูพา

- สํานักบรกิารวชิาการ สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิัยและนวตักรรม

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

285

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื องคก์รภาคี
เครอืขา่ย 10 สถาบัน เพือ่การผลติ
บัณฑติฉุกเฉนิการแพทย ์ดว้ยการจัด
การศกึษาทีแ่ตกตา่งจากมาตรฐานการ
อดุมศกึษา

Memorandum of 
Understanding (MoU) 
with 10 partner 
institutions for the 
production of 
emergency medical 
graduates by providing 
education that differs 
from higher education 

คณะแพทยศาสตร์

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยนราธวิาส
ราชนครนิทร,์ มหาวทิยาลัยนวมนิทราธริาช, 
มหาวทิยาลัยพะเยา, มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 
มหาวทิยาลัยมหดิล, วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้ฟ้าจฬุาภรณ ์ราชวทิยาลัยจฬุาภรณ,์ สถาบัน
การแพทยฉ์ุกเฉนิแหง่ชาต,ิ สถาบันพระบรมราชชนก

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

286
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการสง่เสรมิ
เด็กและเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ
ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

- สํานักงานอธกิารบดี

มหาวทิยาลัยขอนแกน่, มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร, มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ,์ 
มหาวทิยาลัยศลิปากร, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์
, มหาวทิยาลัยอบุลราชธาน,ี มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร,ี สํานักงาน
คณะกรรมการวจิัยแหง่ชาต(ิวช.), สํานักงานพัฒนา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

287 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัเอ็น.ว.ีเค.ฟารม์ (NVK FRAM)

บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบัเอ็น.
ว.ีเค.ฟารม์ (NVK FRAM)

คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร เอ็น ว ีเค ฟารม์ (NVK FARM)

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

290
บันทกึขอ้ตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอืใน
การขบัเคลือ่นการดําเนนิงานสถานศกึษา
ระดบัอดุมศกึษาปลอดบหุรี่

- สํานักงานอธกิารบดี
กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและ
นวตักรรม, กระทรวงสาธารณสขุ, สมาพันธเ์ครอืขา่ย
แหง่ชาตเิพือ่สงัคมไทยปลอดบหุรี่

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

291
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีา ระหวา่ง กรม
พลศกึษา กบั มหาวทิยาลัยบรูพา

Memorandum of 
Understanding Between 
Department of Physical 
Education and Burapha 
University

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

292
ขอ้ตกลงความรว่มมอืทงวชิาการ ระหวา่ง
เครอืขา่ยสถาบันการศกึษาดา้น
บรหิารธรุกจิแหง่ประเทศไทย (BSNT)

Memorandum of 
Understanding Between
 Business school 
network of Thailand (◌ฺ
BSNT)

คณะการจัดการและ
การทอ่งเทีย่ว

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย, จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย,
 มหาวทิยาลัยขอนแกน่, มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่
 สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร์

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

296

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืโครงการตัง้
ศนูยเ์ทยีบโอนหลักสตูรประกาศนยีบตุร
ดา้นไมซ ์(Non - Degree) สูร่ะบบ
ธนาคารสะสมผลการเรยีนรู ้(Credit 
Transfer/Credit Bank) ระหวา่ง
สํานักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและ
นทิรรศการ (องคก์ารมหาชน) และ
มหาวทิยาลัยบรูพา

บันทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอืโครงการตัง้ศนูย์
เทยีบโอนหลักสตูร
ประกาศนยีบตุรดา้นไมซ ์
(Non - Degree) สูร่ะบบ
ธนาคารสะสมผลการเรยีนรู ้
(Credit Transfer/Credit 
Bank) ระหวา่งสํานักงาน
สง่เสรมิการจัดประชมุและ
นทิรรศการ (องคก์าร
มหาชน) และมหาวทิยาลัย
บรพา

วทิยาลัยนานาชาติ สํานักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ 
(องคก์ารมหาชน)

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

297

บันทกึความรว่มมอืบรูณาการเครอืขา่ย
ไมซใ์นภมูภิาค ระหวา่งสํานักงาน
สง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ 
(องคก์ารมหาชน) กบั ศนูยเ์ครอืขา่ย
ไมซภ์มูภิาค ๑๑ แหง่

- วทิยาลัยนานาชาติ

มหาวทิยาลัยขอนแกน่, มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยบรูพา, มหาวทิยาลัยศลิปากร, 
มหาวทิยาลัยศลิปากร, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์
, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสนิทร,์ ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นไมซ์
การทอ่งเทีย่วและการบรกิาร จังหวดัอดุรธาน,ี ศนูย์
ความเป็นเลศิอตุสาหกรรมไมซแ์ละอเีวน้ทเ์ชงิธรุกจิ 
(CEMBEI) จังหวดัขอนแกน่, ศนูยส์ง่เสรมิการจัด
ประชมุและนทิรรศการและการทอ่งเทีย่วจังหวดั
นครราชสมีา (NCEC), สํานักงานสง่เสรมิการจัด
ประชมและนทิรรศการ (องคก์ารมหาชน)

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

301 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัตราด

บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบั
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั
ตราด

องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัตราด
 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

302

บันทกึขอ้ตกลง เรือ่ง การพัฒนา
บคุลากรดา้นอตุสาหกรรมเกษตรชวีภาพ 
(Agro-Bio Industry) เพือ่รองรับเขต
พัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC)

- คณะวทิยาศาสตร์

บรษิัท ไทยอสีเทริน์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จํากดั (มหาชน),
 บรษิัท ไทยอสีเทริน์ อนิดสัเตรยีล แลนด ์จํากดั, 
สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
แหง่ชาต,ิ สํานักงานเกษตรและสหกรณ ์จังหวดัชลบรุี

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

304

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการ
ขบัเคลือ่นเมอืงพัทยาสูก่ารเป็นเครอืขา่ย
เมอืงสรา้งสรรคด์า้นภาพยนตข์อง
ยเูนสโกและเป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรม
ภาพยนต์

บันทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอืการขบัเคลือ่นเมอืง
พัทยาสูก่ารเป็นเครอืขา่ย
เมอืงสรา้งสรรคด์า้น
ภาพยนตข์องยเูนสโกและ
เป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรม
ภาพยนต์

คณะการจัดการและ
การทอ่งเทีย่ว

กระทรวงการทอ่งเทยีวและกฬีา, 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ สมาคมผูป้ระกอบการแอนิ
เมชัน่และคอมพวิเตอรก์ราฟิกสไ์ทย, สมาคม
เครอืขา่ยผูส้รา้งสรรคว์ชิาชพีสือ่บันเทงิไทย, 
สมาพันธส์มาคมภาพยนตแ์หง่ชาต,ิ สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวนัออก, สํานักงานปลัดกระทรวงวฒันธรรม, 
สํานักงานสง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ 
(องคก์ารมหาชน), สํานักงานสง่เสรมิเศรษฐกจิ
สรา้งสรรค ์(องคก์ารมหาชน), หอภาพยนตร ์
(องคก์ารมหาชน), องคก์ารบรหิารการพัฒนาพืน้ที่
พเิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งยั่งยนื (องคก์าร
มหาชน), เมอืงพัทยา

 
1. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

305

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีาระหวา่งศนูย์
พัฒนากฬีากองทัพบก (มวยไทยลมุพนิ)ี
 กบัมหาวทิยาลัยบรูพา

บันทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอืทางวชิาการดา้น
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา
ระหวา่งศนูยพ์ัฒนากฬีา
กองทัพบก (มวยไทย
ลมุพนิ)ี กบัมหาวทิยาลัย
บรูพา

คณะวทิยาศาสตรก์าร
กฬีา ศนูยพ์ัฒนากฬีากองทัพบก (มวยไทยลมุพนิ)ี

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

307 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพาและมลูนธิสิมทุธาภพิัฒน์

บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพาและ
มลูนธิสิมทุธาภพิัฒน์

คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
ศลิปศาสตร์ มลูนธิสิมทุธาภพิัฒน์ 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

309 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัโรงเรยีนพบิลูวทิยาลัย

บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบั
โรงเรยีนพบิลูวทิยาลัย

สถาบันวทิยาศาสตร์
ทางทะเล โรงเรยีนพบิลูวทิยาลัย จังหวดัลพบรุี 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร
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310
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวนัออกกบัมหาวทิยาลัยบรูพา

บันทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอืระหวา่งมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวนัออกกบัมหาวทิยาลัย
บรูพา

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

311

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื ระหวา่ง 
คณะอกัษรศาสตร ์มหาวทิยาลัยศลิปากร
 คณะศลิปกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยขอนแกน่ มหาวทิยาลัย
นเรศวร คณะดนตรแีละการแสดง 
มหาวทิยาลัยบรูพา คณะศลิปกรรม
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภฏัสงขลา และ
 วทิยาลัยนาฏศลิป์

- คณะดนตรแีละการ
แสดง

มหาวทิยาลัยขอนแกน่, มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยราชภฏัสงขลา, มหาวทิยาลัยศลิปากร, 
สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป์

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

319
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัท สยามลวดเหล็ก
อตุสาหกรรม จํากดั

บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบั
บรษิัท สยามลวดเหล็ก
อตุสาหกรรม จํากดั

คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรษิัท สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม จํากดั 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

321
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบับรษิัทณุศา เลเจนด ์สยาม 
จํากดั และบรษิัท ณุศา ซเีอสอาร ์จํากดั

วทิยาลัยนานาชาต ิ, 
คณะการแพทยแ์ผน
ไทยอภยัภเูบศร

บรษิัท ณุศา ซเีอสอาร ์จํากดั, บรษิัท ณุศา เลเจนด ์
สยาม จํากดั 1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร

322

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืระหวา่ง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวตักรรม กบั 
มหาวทิยาลัยบรูพา

กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและ
นวตักรรม

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

323

บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพากบัสถาบันพัฒนาบคุลกิภาพ จอหน์
 โรเบริต์ เพาเวอรส์ ประเทศไทย JOHN
 ROBERT POWERS

สํานักบรกิารวชิาการ สถาบันพัฒนาบคุลกิภาพ จอหน์ โรเบริต์ เพาเวอรส์ 
ประเทศไทย JOHN ROBERT POWERS

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

325
บันทกึขอ้ตกลงใหค้วามรว่มมอืในการรับ
ชาํระเงนิระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบั
บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ จํากดั

บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู
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327
บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืเครอืขา่ย
ศนูยเ์ครือ่งมอืวทิยาศาสตรแ์หง่ประเทศ
ไทย

Thailand Scientific 
Equipment Center 
Network : TSEN

คณะวทิยาศาสตร์

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 
มหาวทิยาลัยทักษิณ, มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร, มหาวทิยาลัยมหดิล, 
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ,์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิ
โรฒ, มหาวทิยาลัยศลิปากร, 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ มหาวทิยาลัย
อบุลราชธาน,ี มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบรุ,ี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร,ี
 มหาวทิยาลัยแมฟ่้าหลวง, สถาบันวจิัยวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย, สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบัง, 
สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

329

การลงทะเบยีนขา้มสถาบัน ระหวา่ง
สถาบันสมาชกิของทีป่ระชมุคณะ
ผูบ้รหิารบัณฑติศกึษามหาวทิยาลัยของ
รัฐ และมหาวทิยาลัยในกํากบัของรัฐ 
(ทคบร.)

- บัณฑติวทิยาลัย

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย, ทปีระชมุคณะผูบ้รหิาร
บัณฑติศกึษามหาวทิยาลัยของรัฐและมหาวทิยาลัย
ในกํากบัของรัฐ (ทคบร.), มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 
มหาวทิยาลัยทักษิณ, มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร, มหาวทิยาลัยพระจอมเกลา้
ธนบรุ,ี มหาวทิยาลัยพะเยา, มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม, มหาวทิยาลัยมหดิล, มหาวทิยาลัย
ราชภฏัอบุลราชธาน,ี มหาวทิยาลัยรามคําแหง, 
มหาวทิยาลยัวลัยลักษณ,์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิ
โรฒ, มหาวทิยาลัยศลิปากร, 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร,์ 
มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช, 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื
, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนอื, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร,ี 
มหาวทิยาลัยแมฟ่้าหลวง, มหาวทิยาลัยแมโ่จ,้ 
สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร,์ สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณทหารลาดกระบัง

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

345

บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
บรูพา และโรงเรยีนนานาชาตอิงักฤษ
แหง่ภาคเหนอื และโรงเรยีนนานาชาติ
เซน็ตเ์ฮเลยีร-์เบรลารด์

คณะดนตรแีละการ
แสดง

โรงเรยีนนานาชาตอิงักฤษแหง่ภาคเหนอื จังหวดั
ลําปาง, โรงเรยีนนานาชาตเิซน็ตเ์ฮเลยีร-์เบรลารด์ 
จังหวดัลําปาง

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู
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347
บันทกึขอ้ตกลงระหวา่งสถาบัน
เทคโนโลยปี้องกนัประเทศกบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

สถาบันเทคโนโลยปี้องกนัประเทศ

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

348
บันทกึขอ้ตกลงใหค้วามรว่มมอืในการรับ
ชาํระเงนิระหวา่งมหาวทิยาลัยบรูพากบั
บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ จํากดั

บรษิัท เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ จํากดั

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู

349

บันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ
ในการพัฒนาพืน้ทีร่ะหวา่งคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแกน่
 คณะวศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์และคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแกน่, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์
, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
4. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู
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บันทกึความเขา้ใจความรว่มมอืดา้นการ
วจิัยและพัฒนาการกํากบัดแูลความ
ปลอดภยัทางนวิเคลยีรแ์ละรังสรีะหวา่ง
มหาวทิยาลัยบรูพากบัสํานักงานปรมาณู
เพือ่สนัติ

คณะวทิยาศาสตร์ สํานักงานปรมาณูเพือ่สนัติ

1. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
2. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
3. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
4. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง

359
บันทกึความเขา้ใจระหวา่งสมาคมสปา
และเวลเนสภาคตะวนัออกกบั
มหาวทิยาลัยบรูพา

คณะการแพทยแ์ผน
ไทยอภยัภเูบศร สมาคมสปาและเวลเนสภาคตะวนัออก

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง



ความรว่มมอืทางวชิาการกบัหนว่ยงาน/ องคก์รในประเทศ

ปีการศกึษา 2568
ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มถินุายน 2569

ลาํดบั ชือ่ MOU (ไทย) ชือ่ MOU (องักฤษ) สว่นงาน หนว่ยงาน ขอบขา่ยความรว่มมอื

363 บันทกึความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัย
ของรัฐ ๒๐ สถาบัน

คณะวทิยาการ
สารสนเทศ

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลัยนเรศวร, 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, มหาวทิยาลัยมหดิล, 
มหาวทิยาลัยรามคําแหง, มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ,์ 
มหาวทิยาลัยศลิปากร, มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์
, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ,ี 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื,
 มหาวทิยาลัยแมฟ่้าหลวง, สถาบันบัณฑติพัฒนบริ
หารศาสตร,์ สถาบันเทคโนโลยปีทมุวนั, สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบัง, 
โรงเรยีนนายเรอือากาศนวมนิทกษัตรยิาธริาช

1. การแลกเปลีย่น นสิติ อาจารย ์บคุลากร 
2. การพัฒนา การจัดทําหลักสตูรรว่มกนั 
3. การจัดการอบรม เสวนา การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
4. การวจิัยในหวัขอ้ทีส่นใจรว่มกนั 
5. การแลกเปลีย่นเอกสาร งานวจิัย สิง่พมิพ ์ขอ้มลู 
6. ความรว่มมอืในกจิกรรมวชิาการและการวจิัยอืน่ ๆ 
ตามแตต่กลง


