
ศูนย์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
รับสมัครงานจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา 

เพ่ือปฏิบัติงาน ณ ส านักงานอธิการบดี ศูนย์ส่งเสรมิความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

1.1 นักวิเทศสัมพันธ์    จ ำนวน 1 อัตรำ 
 รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่งที่รับสมัครดังกล่ำวปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 
 
2. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
 2.1 นักวิเทศสัมพันธ์  อัตรำเงินเดือน ๒1,000.- บำท (สองหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน) 
  
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3.1  การวิเคราะห์และติดตามผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MoU/ MoA) 

3.1.1  ตรวจสอบและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตรวจสอบและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยจัดท า

ขึ้นเพ่ือประกอบการท าความร่วมมือทางวิชาการ (MoU/ MoA) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของความร่วมมือทางวิชาการนั้น ๆ 

3.1.๒  ประเมินผลการด าเนินงาน 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้ความ

ร่วมมือทางวิชาการ ของส่วนงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมถึงวิเคราะห์ความ
คืบหน้า ความส าเร็จ ปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๓.1.3  จัดท ารายงานและข้อเสนอแนะ 
จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานรายไตรมาส พร้อม

ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา หรือขยายผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อผู้บริหาร 
  
 3.2   การประสานงานกิจกรรมในฐานะสมาชิกมหาวิทยาลัยเครือข่ายนานาชาติ  
  3.2.๑  มหาวิทยาลัยเครือข่ายอาเซียน (AUN): 

o เป็นผู้ประสานงานหลักในการเข้าร่วมและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดย AUN 
ตลอดทั้งปี เช่น AUN Summer Camp, AUN Rector Meeting, AUN+3 Rector 
Meeting, ASEAN Youth Cultural Forum (AYCF) 

o ประสานงานและส่งเสริมการส่งบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ณ สถาบันเครือข่ายพันธมิตร AUN เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

 3.2.๒  UMAP (University Mobility in Asia and the Pacific): 
o ประสานงานและอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับนานาชาติที่

ขับเคลื่อนด้าน Inbound-Outbound และ Microcredential ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นสมาชิก UMAP 



o สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาและเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสะสมหน่วยกิต 
แบบ Microcredential ผ่านความร่วมมือกับ UMAP 

 3.2.๓  การส่งเสริมและประสานงานการโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) 
o สนับสนุน Credit Transfer (Inbound-Outbound): ส่งเสริมและอ านวยความสะดวก

ในการด าเนินการโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) ส าหรับนิสิตทั้งชาวไทยและต่างชาติ 
ทั้งในลักษณะ Inbound (นิสิตต่างชาติมาแลกเปลี่ยนที่มหาวิทยาลัย) และ 
Outbound (นิสิตมหาวิทยาลัยไปแลกเปลี่ยนที่มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ) 

o ประสานงานกับกองทะเบียนและประเมินผล: ท าหน้าที่ประสานงานกับกองทะเบียน
และประเมินผล เพื่อด าเนินการเรื่องการรับเข้านิสิตต่างชาติที่มาแลกเปลี่ยนหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมระยะสั้นแบบมีการเก็บหน่วยกิต รวมถึงการรับรองหน่วยกิตของนิสิต
มหาวิทยาลัยที่ไปท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือและมีการเก็บหน่วยกิต 

 3.2.๔  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
o กิจกรรมที่จัดโดยศูนย์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และ/หรอืมหาวิทยาลัย 
o งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายจ้าง   

  3.2.๕  ระยะเวลำกำรจ้ำงงำน  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน  
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยให้ปฏิบัติงำน วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลำ 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. หยุดวันเสำร์ อำทิตย์   
และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
  3.2.๖  กรณีไม่มำปฏิบัติงำนตำมข้อ 3.2.5 ให้หักเงินค่ำจ้ำงวันละ  ๗๐๐ บำท 
  3.2.7  กรณีทรัพย์สินหรือเอกสำรสูญหำยผู้รับจ้ำงต้องรับผิดชอบและยอมให้มหำวิทยำลัย
บูรพำ ด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริงตำมกระบวนกำรที่ก ำหนด 
  3.2.8  มหำวิทยำลัยบูรพำสำมำรถยกเลิกกำรจ้ำงโดยไม่แจ้งล่วงหน้ำ หำกผู้รับจ้ำงไม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์หรือประพฤติตนไม่เหมำะสม 
  3.2.9  ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
4. หลักเกณฑ์ในการรับสมัคร ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ 
  4.๑   คุณสมบัติท่ัวไป   
          4.๑.๑  เป็นบุคคลธรรมดำเพศชำย/หญิง มีสัญชำติไทย  
  4.๑.๒  อำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๒2 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี บริบูรณ ์ 
  4.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4.๑.๔  เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไปทุกสำขำวิชำ 
  ๔.๑.๕  มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษในระดับดี 
  4.1.๖  มีควำมสำมำรถทำงด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
        4.๑.๗  มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ 
  4.๑.๘  มีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
   
       4.๒  ลักษณะต้องห้าม 
              4.๒.๑  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
              4.๒.๒  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  หรือ
เป็นโรคที่มหำวิทยำลัยประกำศก ำหนด โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๔.๒.๓  เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกสั่งพักงำน หรือถูกสั่งให้ออกจำกงำนไว้ก่อนตำมข้อบังคับนี้ หรือ
กฎหมำยอื่น 



              4.๒.๔  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
              4.๒.๕  เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่พรรคกำรเมือง 
              4.๒.๖  เป็นบุคคลล้มละลำย 
              4.๒.๗  เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้
กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 4.๒.๘  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัย 
 ๔.๒.๙  เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมข้อบังคับของมหำวิทยำลัย 
              4.๒.๑๐  เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบรับรำชกำร หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือ
กระท ำกำรทุจริตในกำรสอบระหว่ำงกำรศึกษำในสถำบันกำรศึกษำ 
 
      4.3 หลักฐานการสมัคร 
              4.3.1  ให้เขียนจดหมำยสมัครงำน (Application Letter) ภำษำอังกฤษ ประกอบกำรสมัคร 
 ๔.๓.๒  รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว ถ่ำยไม่เกิน ๖ เดือน 
จ ำนวน ๒ รูป 
 4.3.๓  ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำหนังสือรับรองสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติ หรือ  
ส ำเนำหนังสือรับรองวุฒิและส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียนตลอดหลักสูตร (Transcript of Records) 
จ ำนวนอย่ำงละ 1 ชุด 
 4.3.๔  ประวัติส่วนตัว (Resume) (ถ้ำมี) 
 4.3.๕  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ชุด 
 4.3.๖  ส ำเนำเอกสำรอื่น ๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-สกุล ในใบสมัคร 
และหลักฐำนอื่นไม่ตรงกัน) จ ำนวน 1 ฉบับ 
 4.3.๗  ส ำเนำหลักฐำนที่แสดงว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือหลักฐำนกำรได้รับยกเว้น    
ไม่ต้องรับรำชกำรทหำร หรือหลักฐำนกำรผ่ำนกำรรับรำชกำรทหำร หรือหลักฐำนพ้นกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว 
(เฉพำะผู้สมัครเพศชำย) จ ำนวน 1 ฉบับ 
            ทั้งนี้  ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับ ให้ผู้สมัครคัดเลือกเขียนค ำว่ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง”  
และลงลำยมือชื่อก ำกับไว้ด้วย 
 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ดูจำกเอกสำรใบสมัคร และสอบสัมภำษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
6. เกณฑ์การตัดสิน 
           ผู้ที่สอบผ่ำนกำรคัดเลือกงำนจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลธรรมดำ จะต้องเป็นผู้ที่ได้ได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐  
  
7. การสมัครและการพิจารณาคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. 256๘ ถึงวันที่ 1๐ กันยายน                   
พ.ศ. 256๘  โดยสมัครได้ 2 ช่องทำง ดังนี้ 
 7.1 สมัครด้วยตนเอง ณ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ศูนย์ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ชั้น ๘ 
มหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี  
 
 



 7.2 สมัครผ่ำนไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยกำรส่งเอกสำรใบสมัคร หลักฐำนกำรสมัคร  
เป็นไฟล์นำมสกุล PDF มำที่อีเมล kraisorn@buu.ac.th และให้ส่งเอกสำรฉบับจริงในวันสอบคัดเลือก หำกไม่
น ำเอกสำรฉบับจริงมำแสดงในวันสอบคัดเลือก ขอสงวนสิทธิ์กำรอนุญำตให้เข้ำสอบคัดเลือก  
 
8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 วันที่ 1๒ กันยำยน พ.ศ. 256๘ ทำงเว็บไซต์ http://grc.buu.ac.th/ หรือสอบถำมได้ที่หมำยเลข
โทรศัพท์ 0 3810 ๒๙๔๑ ในวันและเวลำรำชกำร  
 
9. ก าหนดสอบคัดเลือก 
 วันที่ ๑๗ กันยำยน พ.ศ. 256๘  เวลำ 09.30 - 15.30 น. ณ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ศูนย์ส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี ชั้น ๘ ห้องประชุม ๘๐๕ (สอบสัมภำษณ์)  
  
10. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 วันที่ ๑๙ กันยำยน พ.ศ. 256๘  ทำงเว็บไซต์ http://grc.buu.ac.th/ 
  
หมายเหตุ  เริ่มปฏิบัติงำนตั้งแต่เดือนตุลำคม พ.ศ. 256๘ ถึง เดอืนกันยำยน พ.ศ. 256๙ 
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รายละเอียดการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา  
เพ่ือปฏิบัติงาน ณ ส านักงานอธิการบดี ศูนย์ส่งเสรมิความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ  

มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 1.  รายละเอียดและขอบเขตงาน   
       ๑.๑  จ้ำงเหมำบริกำรนักวิเทศสัมพันธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ศูนย์ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ประเทศ จ ำนวน 1 อัตรำ ปฏิบัติงำน ณ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ศูนย์ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 1.๒  มหำวิทยำลัยบูรพำจะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงรำคำเหมำรวมเป็นเกณฑ์และก ำหนดกำรจ่ำยเงินเป็นงวด
รวม 12 งวด งวดละ ๒1,000 (สองหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน) ตั้งแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 256๘ จนถึง เดือน
กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อผู้รับจ้ำงได้ปฏิบัติงำนให้แล้วเสร็จเรียบร้อยในวันสุดท้ำยของเดือน หำกขำด        
กำรปฏิบัติงำนจะต้องถูกหักเงินค่ำจ้ำงในอัตรำตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
        
  ๒.  คุณสมบัติผู้รับจ้าง 
   2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ต าแหน่ง  นักวิเทศสัมพันธ์   
     2.๑.๑  เป็นบุคคลธรรมดำเพศชำย/หญิง มีสัญชำติไทย  
  2.๑.๒  อำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๒2 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี บริบูรณ์  
  2.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.๑.๔  เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไปทุกสำขำวิชำ 
  ๒.๑.๕  มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษในระดับดี 
  2.1.๖  มีควำมสำมำรถทำงด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
        2.๑.๗  มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ 
  2.๑.๘  มีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
   
   ๒.3  ลักษณะต้องห้าม 
              ๒.๒.๑  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
              ๒.๒.๒  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
              ๒.๒.๓  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
              ๒.๒.๔  เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่พรรคกำรเมือง 
              ๒.๒.๕  เป็นบุคคลล้มละลำย 
              ๒.๒.๖  เคยถูกจ ำคุก โดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกและพ้นโทษมำยังไม่ถึงห้ำปี เว้นแต่ 
เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
              ๒.๒.๗  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัย 
              ๒.๒.๘  เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนรัฐวิสำหกิจองค์กำร
มหำชนหรือหน่วยงำนอื่นของรัฐหรือกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบระหว่ำงกำรศึกษำในสถำบันกำรศึกษำ 
 
 3.  ข้อบังคับและกฎระเบียบการปฏิบัติงาน 
    3.๑  วันและเวลำปฏิบัติงำน 
             - วันท ำงำน จ ำนวน ๕ วันต่อสัปดำห์ ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์  
             - วันหยุด วันเสำร์ วันอำทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  
             - เวลำท ำงำนตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ของทุกวัน ในกรณีงำนที่ได้รับมอบหมำย          
ไม่แล้วเสร็จผู้ปฏิบัติงำนอำจต้องปฏิบัติงำนเกินเวลำโดยไม่มีค่ำตอบแทน 



       3.๒  ผู้รับจ้ำงจะต้องปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมข้อก ำหนดและขอบเขตงำน      
      3.๓  ตรงต่อเวลำเริ่มงำนและเวลำเลิกงำน และลงเวลำทุกครั้งที่มำปฏิบัติงำน 
      3.๔  กำรออกนอกพ้ืนที่ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงก่อนทุกครั้ง 
      3.๕  เวลำว่ำงจำกกำรปฏิบัติงำนให้ผู้รับจ้ำงพักอยู่ในบริเวณท่ีหน่วยงำนก ำหนด  
      3.๖  หำกมีควำมเสียหำยใด ๆ ที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนที่ผิดวิธีถือเป็นควำมบกพร่องของผู้รับจ้ำง 
ผู้รับจ้ำงจะต้องรับผิดชอบแก้ไขและชดใช้ควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 
      3.๗  ผู้รับจ้ำงจะต้องดูแลทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยรวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงำน 
      3.๘  ผู้รับจ้ำงจะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และเงินชดเชยอื่น นอกจำกค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน 
 
 4.  ข้อควรระวัง 
      4.๑  ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มใจกับผู้มำติดต่อ ผู้บริหำรและบุคลำกร  
      4.๒  ไม่แสดงกริยำที่ไม่สุภำพ ไม่ส่งเสียงดังเอะอะ ไม่เล่นกำรพนัน ไม่เสพของมึนเมำ ไม่เสพสิ่งเสพติด  
      4.๓  ไม่น ำบุคคลภำยนอกเข้ำมำในพื้นที่ขณะปฏิบัติงำน  
      4.๔  ไม่รับงำนส่วนตัวอ่ืนมำท ำในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
      4.๕  ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดที่ผิดกฎหมำย 
      4.6  ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 

 
 


